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Cambiar las creencias, practicas y la politica en cualquier campo es siempre
un desafio. [...] el valor del cambio debe ir mas alla de articulos conflictivos,
teorias competitivas y debates apasionados en seminarios. Pero el saldo real
de cualquier idea nueva es como ella afecta las practicas que tienen lugar en
las aulas y programas que atienden a los jévenes que son el objeto de
nuestro trabajo en la educacién para superdotados (Renzulli, 2016, pp. 3-4).

Resumen

Este articulo surge de la lectura de otro. Su objetivo es, bajo mi Optica, exponer los
errores que se cometen, muchas veces por falta de profundizacioén, otras por una
tradicion clinica que ya no se sustenta mas, otras simplemente por cierto
corporativismo que acaba pisoteando un sector profesional que ya se encuentra
demasiado discriminado y desvalorizado — el de la Educacién, que es el que tiene que
aprender a mirar a esta enorme poblacion de cerca del 10% en cualquier pais,
provincia, ciudad o escuela como un conjunto de seres humanos que precisan tener
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oportunidad para desenvolver sus potenciales. Para ello presento un breve panorama
de la evolucion historica de los tests psicométricos y su relacién con los conceptos de
inteligencia, pasando después a exponer wuna definicion de Altas
Habilidades/Superdotacion (AH/SD) que es la que considero mas apropiada y me
orienta. A continuacion, discuto las interpretaciones de las AH/SD como enfermedad
o trastorno, que infelizmente se han intentado adoptar a partir de ideas provenientes
del area de la salud y finalmente la pretendida y peligrosa intencion de clasificarlas,
digamos, como una “incapacidad positiva”, antes de tejer algunas consideraciones
finales que surgen a partir de estas reflexiones.

Palabras-claves: Altas Habilidades/Superdotacion; confusiones;

trastornos/enfermedades; incapacidad.

Abstract

This article arises from the reading of another one. Its objective is, under my
opinion, to expose the errors that are committed, often due to a lack of depth, others
due to a clinical tradition that is no longer sustained, others simply because of a certain
corporativism that ends up trampling on a professional sector that is already too
discriminated and devalued — that of Education, which is the one which has to learn to
look at this huge population of about 10% in any country, province, city or school as a
group of human beings who need to have the opportunity to develop their potential.
Therefore, | present a brief overview of the historical evolution of the psychometric
tests, and their relationship with the concepts of intelligence, then moving on to present
a definition of High Abilities/Giftedness (HA/GT) which is the one | consider most
appropriate and guides me. Then after, | discuss the interpretations of HA/GT as a
disease or disorder, which unfortunately are trying to be adopted as a result of ideas
originated in the health field, and finally the intended and dangerous attempt of classify
them as, let’'s say, a “positive disability”, before weaving some final considerations
arising from these reflections.

Keywords: High Abilities/Giftedness, confusion; disorders/diseases; disability.
Resumo

Este artigo surge da leitura de outro. Seu objetivo é, sob minha 6tica, expor os
erros que sdo cometidos, muitas vezes por falta de profundidade, outros por uma
tradicdo clinica que ja ndo se sustenta, outros simplesmente por um certo
corporativismo que acaba por atropelar um setor profissional que ja € demasiado
discriminado e desvalorizado - o da Educagé&o, que é o que tem que aprender a olhar
para essa enorme populacdo de cerca de 10% em qualquer pais, provincia, cidade
ou escola como um conjunto de seres humanos que precisam ter a oportunidade de
desenvolver seu potencial. Para isso, apresento um breve panorama da evolucéo _
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histérica dos testes psicométricos e sua relagdo com os conceitos de inteligéncia,
passando depois a expor uma definicdo de Altas Habilidades/Superdotagcao (AH/SD),
gue é a que considero mais apropriada e me orienta. A continuacao, discuto as
interpretagdes das AH/SD como uma doenca ou disturbio, que infelizmente tém se
tentado adotar a partir de ideias provenientes da area da saude e finalmente a
pretensa e perigosa intengéao de classifica-las, digamos, como uma “incapacidade
positiva”, antes de tecer algumas consideracgdes finais que surgem dessas reflexdes.

Palavras-chave: Altas Habilidades/Superdotacdo, confusdo, transtornos/doencas,
incapacidade.

Para comenazar...

En los ultimos tiempos, hemos presenciado una produccion bastante intensa
sobre el tema de las Altas Habilidades/Superdotacion (AH/SD). Particularmente
desde las redes sociales, nos llega una enormidad de testimonios, declaraciones,
entrevistas y lives, blogs, papers y hasta libros que pretenden discutir el tema con
poca propiedad y muchas veces, con bastante liviandad. Eso ocasiona confusiones y
creencias ya bastante discutidas por los y las expertas del area.

Cuando el tema de las Altas Habilidades/Superdotacion son una pasién que
nos acompafia hace muchos afos, es mucho mas dificil emitir cualquier tipo de
opiniéon sin antes leerla, pensarla, digerirla y entender los errores que por ahi se
cometen.

La idea de este articulo es compartir parte de ese proceso con relacion a las
elucubraciones mas corrientes, principalmente las que surgen de profesionales del
area de la salud que no han tenido formacion inicial sobre Altas
Habilidades/Superdotacion o que, basados en conceptos que ya se vienen dejando
de lado en los paises mas avanzados, incorporan visiones que son totalmente
perjudiciales para esos “pacientes”.

Uno de los grandes errores cometidos en parte de la literatura, particularmente
aquella escrita por autores que “escriben sobre”, pero poco contacto tienen con esas
personas sobre las que escriben, es el hecho de considerar que las Altas
Habilidades/Superdotacion,  Superdotacion, dotacién, sobredotacién, Altas
Habilidades, Altas Capacidades o como quiera que se llamen, son equivalentes de lo
que se entiende por “inteligencia”. Ese es uno de los motivos por los cuales tanto se
incide en el error de usar los tests psicométricos para medir o “diagnosticar” las altas
habilidades/superdotacion. Para eso volveremos en el tiempo para conocer la historia
de lainteligencia y su relacion con las AH/SD, para después reflexionar sobre algunos
abordajes con los que no estamos de acuerdo y consideramos incorrectos.

Por supuesto, el lector puede discordar de mis consideraciones, pero la
necesidad de exponer mis ideas es algo que, para mi, es indispensable e
impostergable.
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Un poco de la historia de los poderosos tests psicométricos

Para quienes todavia no tuvieron oportunidad de conocerlos, los llamados tests
psicométricos son instrumentos que “miden” o que se llama “inteligencia”. Los tests
que miden “inteligencia” dependen exclusivamente del concepto de inteligencia que
adoptan. Uno de los constructos méas antiguos en la psicologia viene de la
“frenologia”, concepto desarrollado por Gall al final del siglo XVIII, que argumentaba
gue el tamafio del cerebro estaba intimamente vinculado a la inteligencia de su duefio,
lo que no se constaté de fato.

De cualquier manera, aunque los cerebros de personalidades como Walt Whitman o
Anatole France, que poseian cerebros muy pequefios a pesar de sus grandes éxitos,
se debe recuperar la idea de Gall de que partes diferentes del cerebro desempeiian
diferentes funciones (Gardner, 1994). Ademas, como lo destaca el mismo autor:

Gall propuso otras ideas fértiles, entre ellas su fascinante propuesta: no
existen poderes mentales generales como percepcién, memoria y atencion,
sino que, hay diferentes formas de percepcién, memoria y similares para
cada una de las diversas facultades intelectuales, como lenguaje, musica o
visién. Aunque raramente llevada a serio, esta idea prueba ser altamente
sugestiva y es bien posible que sea correcta (Gardner,1994, p. 11).

Los primeros tests, bastante rudimentarios, fueron elaborados por Sir Francis
Galton al final del siglo XIX, que consideraba que la inteligencia era hereditaria y tenia
una estrecha relacién con las capacidades psicofisicas y, por lo tanto, los testes que
€l adoptaba para medir la inteligencia de una persona estaban basados en la
capacidad de discriminar peso, de diferenciar notas musicales, observar pequefias
diferencias de peso de objetos, o de presentar fuerza fisica, por ejemplo. Wissler, uno
de sus seguidores, intentd encontrar relaciones entre diversas conexiones, pero no lo
consiguié y tampoco se demostré que las habilidades psicofisicas tuviesen relacion
con las notas en la universidad (Sternberg, 2008).

Gardner (1994, p. 12) comenta que las investigaciones de Galton, “[...]
particularmente en ‘genios’ y ‘eminencias’, y otras formas notables de éxito”, le
permitieron desarrollar “[...] métodos estadisticos para verificar la sospecha de una
conexion entre linaje genealdgico y éxito profesional”, lo que es bastante logico,
porque la muestra elegida por Galton estaba compuesta por personas que integraban
“[...] el linaje familiar de hombres distinguidos y descubrié que la genialidad e
expresaba en determinadas familias, por lo que concluyod que el genio debia ser una
cualidad genéticamente heredada” (Pfeiffer, 2017, p. 57).

Logicamente, en la alta sociedad de Plymouth en la que vivia Galton, aquellos
gue tenian acceso a la educacién eran los hijos e hijas de las personas mas
distinguidas y, por lo tanto, la muestra elegida por Galton no podria ser, de forma
alguna, generalizada. Como refieren Sternberg, Jarvin y Grigorenko (2011, p. 185),
“para que un test sea bueno, la muestra sobre la que es estandarizada necesita
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igualar la poblacion de interés. La poblacion es el conjunto de todos los individuos
para los que se generalizara un conjunto de resultados (Rosnow & Rosenthal, 1999)".

En 1912, Stern propuso evaluar la inteligencia mediante la ecuacion de la edad
mental dividida por la edad cronol6gica, multiplicada por 100. Ese resultado es lo que
se llama cociente intelectual (C.1.). Pero, como afirma Sternberg, ese tipo de cociente
intelectual también es inadecuado porque

los aumentos de edad mental se reducen alrededor de los 16 afios. Un nifio
de 8 afios con edad mental de 12 es muy inteligente. Sin embargo, ¢ también
te pareceria que alguien de 40 afios con edad mental de 60 afios es
inteligente, aunque el C. I. de relacién sea el mismo para el nifio de 8 afios
gue para el adulto de 40 afios? (Sternberg, 2008, p. 452).

Mas tarde, en 1916, Simon y Binet recibieron un pedido del gobierno francés
para diferenciar los estudiantes que podrian aprender de los que no podrian hacerlo
en el contexto escolar regular (Gardner, 1999; Sternberg, 2008; Sternberg, Jarvin &
Grigorenko, 2011; Pfeiffer, 2017, Banfalvi Kam, 2020). Para ello, partiendo de la
concepcion de Binet y Simon (1916) de que “el pensamiento inteligente (juicio mental)
esta formado por tres elementos distintos — direccion, adaptacion y critica” (Sternberg,
2008, p. 452) ellos intentaron desarrollar un test que determinase la inteligencia de
determinado nifio en comparacion con la de otro de la misma edad cronoldgica.
(Sternberg, 2008).

Sternberg comenta que el autor de las famosas escalas de Inteligencia
(Wechsler Adult Intelligence Scale -WAIS, Wechsler Intelligence Scale for Children -
WISC y Wechsler Preschool Scale of Intelligence - WPPSI) — Wechsler,

[...] de la misma forma que Binet, tenia una concepcion de inteligencia que
iba més alla de lo que su propio test media. Wechsler creia claramente en el
valor de intentar medir la inteligencia, pero no limit6 su concepcion de
inteligencia a los escores de los testes (Sternberg, 2008, p. 453).

Goddard perfecciond los tests de Binet y Simon, en 1911 y Terman los adapt6
para Estados Unidos, creando la Escala de Inteligencia Stanford-Binet (1920-30).
Terman realizé un estudio monumental que contindo desarrollandose durante afios
por sus seguidores (Prieto Sanchez, 1999; Gardner, 1999, 2011; Sternberg, 2008,
Sternberg, Jarvin; Grigorenko, 2011, Pfeiffer, 2017, Elices-Simén, Palazuelo-
Martinez, Del Cafio-Sanchez, 2013, Béanfalvi Kam, 2020). Después de Letha
Hollinworth - que inicio las investigaciones en AH/SD vy, por ser mujer, fue reconocida
mucho después - Terman fue el investigador mundialmente identificado como el que
primero incursiono en los estudios sobre superdotados. Su estudio longitudinal abarco
un enorme periodo con recogida de datos a cada cinco afios de personas de
diferentes camadas sociales y culturales que, cuando nifios, tenian escores de C.I.
superiores a 130. Sin embargo, como nos lo recuerda Renzulli (2016, p. 62), Terman
et al. (1926, p. 131) alertaron sobre el error de confiar totalmente en los testes:
“Debemos evitar definir la inteligencia solamente en términos de la habilidad de pasar
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en los testes de una escala de determinada inteligencia”, asi como también lo hizo
Thorndike (1921, p. 126) , autor de la teoria del conexionismo, que afirmé que "asumir
gue medimos algun poder general que reside en [la persona que se esta testando] y
determina su habilidad en toda la variedad de tareas intelectuales en su totalidad es
confrontar todo lo que se sabe sobre la organizacion del intelecto”.

Charles Spearman introduce las teorias factoriales, al inicio del siglo XX, a
partir de sus estudios en Inglaterra, que dividen la inteligencia en dos categorias: el
factor ‘g’, o general, comun a toda actividad mental, y el factor ‘s’, o especifico (por su
sigla en inglés), tipico de la actividad que la persona desarrolle y que conceptla en
1927, las ideas que influencias muchos de los tests utilizados hasta hoy, como las
Matrices Progresivas de Raven, que intentan evaluar de forma no-verbal, la
comprension y el pensamiento abstracto (Pérez-Barrera, 2008; Gardner,1999 e 2011;
Aneas, 2013).

A él le sigue Thurstone que, en 1938, identifico siete factores que para él
constituian la inteligencia (comprension verbal, fluencia verbal, razonamiento
inductivo visualizacion espacial, numeros, velocidad perceptual y memoria), y
Guilford, que, después de la Il Guerra Mundial, identifico 150 factores, a partir de un
proyecto que desarroll6 en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos. El modelo
de estructura de las capacidades mentales, que llamoé Estructura del Intelecto (1967)
también rechaza la idea de una inteligencia Unica prevaleciente anteriormente (Pérez,
2004, Aneas, 2013).

Los tests de Wechsler (WISC, WAIS, WASI e WPSSI), desarrollados a partir
de la década de 1940, incluian 3 escores: uno verbal (basado en vocabulario y
semejanzas verbales), uno de desempefio (que incluye la identificaciéon de una parte
en la imagen de un objeto y el reordenamiento de un juego de imagenes) y otro
general, que combina los escores anteriores y se utilizan hasta el dia de hoy. Pero
¢qué ocurre cuando la persona que esta sometiéndose a esos tests no tiene
habilidades en esas areas, sino en otras, como, por ejemplo, en el area corporal-
cinestésica, en la espacial o en la intra o interpersonal? ¢Sera que esas habilidades
tan destacadas como las de las personas que tienen escores importantes en los tests
de Wechsler pueden ser medidas en estas pruebas? Seguramente no. Sin embargo,
muchos continlan apegados a este tipo de tests, que miden algunas inteligencias, no
todas, y que miden solamente el desempefio de un cierto tipo de personas que
pueden tener un resultado (positivo o negativo) en ellos.

A partir de la década de 1970 surgen otros estudiosos que proponen modelos
jerarquicos. En 1971, Cattel propone dos subfactores de la inteligencia general: la
capacidad fluida, que es la velocidad y la precision del razonamiento abstracto y la
capacidad cristalizada que es el conocimiento y el vocabulario acumulados a lo largo
de la vida (Sternberg, 2008; Aneas, 2013).

En 1993, Carrol plantea varias capacidades distribuidas en 3 estratos. El
estrato | incluye capacidades estrictas y especificas, el estrato Il incluye las
capacidades amplias como la inteligencia fluida y de la inteligencia cristalizada y el
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estrato Ill que se asemeja a la inteligencia general (o factor g) propuesta por
Spearman (Aneas, 2013).

Posteriormente y todavia contemporaneas son las teorias basadas en el
procesamiento de la informacién que consideran la cronometria de los procesos,
como el tiempo de inspeccion (Nettelbeck y Lally, 1976; Nettelbeck, 1987; Nettelbeck
y Rabbitt, 1992, entre otros), que una persona lleva para analizar algo y tomar una
decision; el tiempo de eleccion, o el tiempo que una persona lleva para elegir una
respuesta a partir de diversas posibilidades (Jensen, 1978, 1998); la velocidad de
acceso lexical (o el tiempo necesario para recuperar informaciones sobre palabras
y almacenarlas en la memoria de largo plazo) (Hunt, 1978) y la velocidad de
procesamiento, que relaciona la inteligencia a la capacidad de distribuir la atencion
entre dos tareas que una persona puede tener para resolverlas con eficacia (Hunt y
Lansman, 1982). Dentro de esa misma perspectiva, se encuentran las teorias que
asocian la inteligencia a la memoria de trabajo (Kyllonen y Christal, 1990); a distintos
componentes de la inteligencia (Sternberg, 1977, 1983, 1984a), como la codificacion
de los términos de un problema, la inferencia de relaciones entre dos 0 mas términos
de un problema, el mapeo de las relaciones inferidas con relacién a otros términos y
la aplicacibn de esas relaciones a nuevas situaciones; y las que estudian el
procesamiento de informaciones en situaciones complejas de solucién de problemas,
como por ejemplo, jugar ajedrez o realizar deducciones légicas. También existe un
abordaje integradora que Ackerman (1988, 2005) propuso: la integracion de 4 fuentes
de diferencias individuales de inteligencia (amplitud del conocimiento declarativo,
amplitud de las habilidades procedimentales, capacidad de memoria de trabajo y
velocidad de procesamiento (Sternberg, 2008).

Existen muchas otras teorias y autores que han estudiado, estudian y
continuaran estudiando la inteligencia. Entre ellos encontramos dos autores que
fueron disidentes de las teorias cognitivistas y que consideran el contexto cultural
como critico para definir lo que puede ser la o las inteligencias.

Uno de ellos es el propio Sternberg, que ha propuesto la teoria triarquica de la
inteligencia (1985, 1988, 1996, 1999) que la formula como integrada por tres aspectos
— el mundo interior de la persona, su experiencia y el mundo exterior — e incluye
capacidades analiticas, practicas y creativas y la teoria de la inteligencia exitosa
(1997), cuando afirmaba que “casi todo lo que se sabe sobre la inteligencia — el tipo
de inteligencia sobre la que la mayoria de los psicélogos han escrito — trata apenas
de una parte minascula y no muy importante de un espectro intelectual mucho méas
amplio y complejo” (Sternberg, 1997, p. 11).

Otro de esos disidentes de la psicologia cognitivista es Gardner, que en 1993
investigd y formulé su famosa Teoria de las Inteligencias Mdltiples, en la que
presentaba 7 inteligencias relativamente independientes: linglistica, l6gico-
matematica, espacial, corporal-cinestésica, interpersonal, intrapersonal y musical, a
las que agregé la inteligencia naturalistica, en estudios posteriores (1999), ademas
de dejar claro lo que frecuentemente encontramos en las redes sociales, que afirman
gue Gardner también formulé la inteligencia espiritual y existencial, es falso.
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Felizmente, muchos estudiosos han confirmado lo que Gardner (1994, p. 13)
argumentaba, que “la mayoria de los estudiosos de la psicologia y casi todos los
estudiosos fuera del &rea ahora estan convencidos de que el entusiasmo con relacion
a los testes de inteligencia fue excesivo y que hay innumerables limitaciones en los
propios instrumentos y en los usos para los que podrian (y deberian) utilizarse”.

Muchos psicologos aplican los tests de inteligencia con aquel numerito magico
(superior a 125 o0 130) que le asegura a la persona testada que es “superdotada” y
gue no les deja cuestionar si “4 alguien en su sana conciencia podria argumentar que
un C.l., digamos, de 129 es realmente peor que el C.I. de 1307?” (Sternberg; Jarvin;
Grigorenko, 2011, p. 19).

Gardner todavia agrega:

Antes de mas nada, el movimiento del C.I. es ciegamente empirico - se
fundamenta sencillamente en pruebas con algun poder predictivo sobre el
éxito escolar y, apenas marginalmente, en una teoria de cémo funciona la
mente. No hay ninguna vision de proceso, de cdmo se procede para resolver
un problema; simplemente esta el tema de que la persona llegue a la
respuesta correcta (Gardner, 1994, p. 14).

En fin, podria seguir argumentando la insuficiencia de los tests de C.I. para
identificar Altas Habilidades/Superdotacion, porque ellos fueron formulados para
“‘medir la inteligencia” que es algo diferente a las AH/SD, pero creo que es suficiente
con lo que ya analizamos, dejando bien claro que una cosa es lo que se llama
‘inteligencia” y otra, muy diferente, es lo que Illamamos “Altas
Habilidades/Superdotacion” y Renzulli (2004, p. 63-4), asi lo afirma:

Existen ciertas trampas inevitables en las que estamos obligados a caer si
aceptamos la creencia de que la superdotacion puede definirse por el 3 al
5% de la curva normal. La primera trampa es la creencia de que la
superdotacion y el cociente intelectual son lo mismo (Por favor, tengan en
cuenta que dije C.l. y no inteligencia, porque la mayoria de los teoricos
psicométricos creen que los tests de C.l. miden solo una parte limitada del
constructo psicologico llamado inteligencia). Podemos trazar curvas
normales utilizando los escores de los tests de C.l., pero no aceptemos
acriticamente la conclusion de que los tests de C.l. realmente miden todos
los factores que resultan en un comportamiento inteligente o de
superdotacion. Ya sea si estamos dispuestos a admitirlo o no, si aceptamos
el mito del 3 a 5%, implicita y operacionalmente también aceptaremos el
igualmente insoportable mito de que la superdotacién y el C.I. son la misma
cosa.

Ahora, veamos de qué estamos hablando cuando nos referimos a las
Altas Habilidades/Superdotacion.

Definicion de Altas Habilidades/Superdotacion

Muchos psicélogos insisten en evaluar la inteligencia y brindarle a la persona
evaluada un informe de Altas Habilidades/Superdotacibn o solamente de Altas
Habilidades o de Superdotacion, dependiendo del puntaje obtenido en los tests de
C.l. ¢, Cbmo esto es posible y como ocurre?
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En realidad, los tests psicométricos, como ya lo expusimos anteriormente, no
consiguen evaluar AH/SD, porque no fueron disefiados para eso.

Para evaluar AH/SD también tenemos que partir de una teoria o de un modelo.
Tenemos que definir para qué queremos identificar. Castejon Costa, Prieto Sanchez

y Rojo Martinez (1997, p. 18) refieren que:

Se han sefialado diversas razones por las cuales se hace necesario esta
identificacién. Por una parte, desde el punto de vista socioldgico y politico se
hace referencia a la necesidad de aprovechar al maximo los recursos
humanos y los beneficios que pueden aportar a una sociedad los sujetos con
altas capacidades.

Desde un ambito distinto, el educativo, que es lo que nos interesa, se han
formulado asimismo diversas razones para la identificacion. Y desde nuestra
perspectiva, cada una de estas razones ha de juzgarse en funcion de los
conocimientos tedricos que se poseen en este campo.

Traigo aqui la referencia que me orienta, que es la Teoria de los Tres Anillos
(Renzulli, 1978, 1986, 2016), que define la superdotacion como un comportamiento
gue incluye tres grandes conjuntos de rasgos: habilidad por encima de la media (en
cualquiera de las inteligencias propuestas por Gardner en su teoria de las
Inteligencias Multiples), elevado compromiso con la tarea y creatividad en esa misma
area y que afirma que esas personas pueden demostrar ese comportamiento dentro
o fuera del contexto educativo. Para Renzulli, la identificacion debe tener un solo
objetivo, que es la atencion educativa adecuada que permita desarrollar la creatividad.

Aunque hay muchas otras definiciones de Altas Habilidades/Superdotacion,
ésta es la que para mi es mas correcta, comprobada y significativa por su historia de
casi 50 afios, asi como la mas reconocida mundialmente. Renzulli no solamente
formulé la teoria, sino que también describié un modelo de identificacion (Modelo de
las Puertas Rotativas, juntamente con sus escalas para identificacién en las que nos
apoyamos para construir, validar y adaptar nuestros instrumentos de identificacion
(Pérez y Freitas, 2016; Bendelman y Pérez-Barrera, 2018) al contexto brasilefio y
uruguayo) y un modelo de atencion educativa denominado Modelo de
Enriquecimiento para toda la Escuela (SEM, por su sigla en inglés).

Dicho esto, quiero referirme a esa idea nefasta de querer darle un cédigo a las
Altas Habilidades/Superdotacién como forma de facilitar la identificacion y dificultar el
acceso de los/as estudiantes que presentan ese comportamiento a una atencion
educativa especifica, como deberia ser, en lugar de invisibilizarlos/as y/o
expulsarlos/as del sistema educativo regular, como ocurre con frecuencia en nuestros
paises de la regién latinoamericana.

Una definicidbn que también contribuye para este entendimiento es la de la
National Association for Gifted Children (NAGC, 2023, p.l.) que, en sus
Posicionamientos:

acredita que es esencial definir la superdotacion de forma que refleje tanto el
mejor pensamiento en el area como avance hacia un foco en criterios de
identificacién para una comprension mas profunda de la naturaleza compleja
de la superdotacion y del abordaje multifacético de la atencion necesaria para
los estudiantes superdotados y talentosos.
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La NAGC (2023, p. 1) presenta una identificacion que se apropia de
conceptos cientificos y recoge las ideas de Renzulli cuando refiere que:

Los/as estudiantes con superdotacion y talento tienen un desempefio — o
tienen la capacidad de desempefiarse — a niveles mas elevados en
comparacién con otros pares de la misma edad, experiencia y ambiente en
uno o mas dominios. Ellos/as requieren maodificacién/es en su/s experiencia/s
educativa/s para aprender y tornar realidad su potencial.

Ademas, agrega cinco puntos clave que deben ser considerados mucho mas
all4 de su identificacion y es que esos/as estudiantes:

* Vienen de todas las poblaciones raciales, étnicas y culturales, asi como de
todos los estratos econémicos;

* Requieren suficiente acceso a oportunidades de aprendizaje adecuadas
para desenvolver su potencial;

* Pueden tener trastornos de aprendizaje y de procesamiento que exigen
intervenciones y ubicaciones apropiadas;

* Necesitan apoyo y orientacion para desarrollarse social y emocionalmente,
asi como en otras areas de talento;

* Requieren una atencién variada con base en sus necesidades cambiantes
(NAGC, 2023, p. 1).

Ahora tenemos nuevas tentativas de encerrar las Altas Habilidades en una
cajita de fosforos. Una de ellas, que no esta lejos de lo que acabo de argumentar en
relacion con los testes de C.l. es la atribucion de codigos de enfermedades, de
trastornos o de incapacidades.

¢Las Altas Habilidades/Superdotacion como enfermedad o trastorno?

En nuestra préactica diaria de identificacidn, orientacion y acompafiamiento de
nifos, nifias, adolescentes y adultos/as con AH/SD en el Grupo de Investigacion en
Altas Habilidades/Superdotacion, en la Universidad de la Empresa, nos llega una
enormidad de casos con diagndsticos diversos: Autismo, Autismo de alto
funcionamiento, Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH) o sin,
Déficit Atencional, Trastorno Obsesivo-Compulsivo, Trastorno Opositor Desafiante,
Trastorno de Ansiedad, Bipolaridad, Depresion, Trastorno de Humor, Dificultad de
Aprendizaje, Dislexia e incluso esquizofrenia.

No es raro que lleguen familias con “diagnosticos” de tests psicométricos
con escores que, segun los/as psicologos/as, equivaldrian a Altas Habilidades, pero
no a superdotacion. ¢De donde vienen esas ideas?

Bien, la famosa Bell Curve, que no es mas que la representacion grafica del
concepto matematico de la distribucion normal y utilizada para clasificar el nivel de
“inteligencia” de una persona, establecia que la media de la poblacion tiene un puntaje
entre 85y 115 y a cada 15 puntos hacia la izquierda o hacia la derecha, ese desvio
padrén tiene diferentes significados. El controversial libro publicado por Herrnstein y
Murray en 1994, fuertemente criticado por su subjetividad en diversos aspectos,
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permitié entender que las personas que obtienen mas de dos desvios padron hacia
la derecha (130 puntos) sean consideradas superdotadas. Por otro lado, alguien
consider6 que, si la persona no llegaba al escore de 130, estando dentro del segundo
desvio padron, o sea, entre 115 a 130, podria considerarse que era una persona con
Altas Habilidades.

Hoy en dia, muchos/as psicélogos/as informan que una persona por ellos/as
evaluada obtuvo un escore superior a 130 y, por lo tanto, es superdotada. El gran
problema es que cuando la mayoria de las familias recibe ese “diagndstico clinico” no
sabe qué hacer. ¢Eso es bueno? ¢ Es malo? ¢Qué significa? ¢Qué debemos hacer
ahora? ¢ La escuela lo entiende?

Las dos clasificaciones internacionales actualmente utilizadas por los
profesionales de la psicologia y la psiquiatria para los diagnosticos clinicos son el
DSM-Vy el CEI-11.

El DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) o Manual
Diagnostico y Estadistico de Trastornos Mentales, fue inicialmente publicado en 1952
por la Asociacién Norteamericana de Psiquiatria como una variante de la sexta
ediciéon del Cadigo Internacional de Enfermedades de la Organizacion Mundial de la
Salud para definir, describir y codificar las enfermedades y trastornos mentales
(American Psychiatric Association, 2023, s. p.).

Ni la revision de la quinta edicion (DSM-V-TR) ni cualquiera de las versiones
anteriores contiene ningun cédigo que describa, defina o le atribuya algun cédigo a
las Altas Habilidades/Superdotacion, a las Altas Habilidades o a la Superdotacion, o
cualquier otra terminologia que se pueda asociar a ellas, asi como tampoco lo hace
el Cddigo Internacional de Enfermedades, en su version 11, sencillamente porque no
se trata de una enfermedad ni de un trastorno.

Por lo tanto, no solamente no se puede exigir diagndstico clinico para identificar
AH/SD, algo que suele ocurrir en las escuelas, como no hay ningun codigo que se
pueda utilizar para avalar ese “diagnéstico”.

¢Altas Habilidades/Superdotacién como incapacidad?

Recientemente lei un articulo que sostenia la posibilidad de incluir las AH/SD
en la CIF — Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de
la Salud (CIF) (Rocha; Burin; Mendes, 2021), publicado inicialmente por la
Organizacion Mundial de la Salud en 1980 y traducido al espafiol en 2001 y al
portugués en 2003, que me preocupd muchisimo.

Segun el documento original de la CIF, esta Clasificacion

agrupa sistematicamente los distintos dominios de una persona en un
determinado estado de salud (ej. lo que una persona con un trastorno o una
enfermedad hace o puede hacer). El concepto de funcionamiento se puede
considerar como un término global, que hace referencia a todas las
Funciones Corporales, Actividades y Participacién; de manera similar,
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discapacidad engloba las deficiencias, limitaciones en la actividad, o
restricciones en la participacién (WHO, 2001, p. 4) (destaques mios).

Esto quiere decir que la CIF clasifica estados relacionados a la salud y
funcionamiento de personas que presentan incapacidad, limitaciones o restricciones
debido a trastornos o enfermedades, traumas, lesiones, etc. Como refiere mas
adelante:

Es importante tener presente que en la CIF las personas no son las unidades de
clasificacion; es decir, la CIF no clasifica personas, sino que describe la situacion

de cada persona dentro de un conjunto de dominios de la salud o dominios
“relacionados con la salud” (WHO, 2001, p. 13) (destaques mios).

Al intentar asociar la definicion de superdotacion de Renzulli, muy bien
detallada en todos sus articulos y libros, particularmente en la version original de
1978, y las complementaciones de 1986 y 2016, Rocha; Burin y Mendes (2021)
cometen algunos errores conceptuales y de otra indole. El primero — conceptual - es
vincular la definicion de superdotacion de Renzulli a “competencias funcionales”,
término que parece venir del area empresarial y poca correlacion tiene con la
habilidad por encima de la media en cualquiera de las inteligencias formuladas por
Gardner en su Teoria de las Inteligencias Multiples (1993) de dicha concepcion.

Es necesario recordar que Renzulli define el comportamiento superdotado
como aquel que:

[...] consiste en el pensamiento y la accién resultante de una interaccién
entre tres conjuntos de rasgos humanos, habilidad general y/o especificas
por encima de la media, altos niveles de compromiso con la tarea y altos
niveles de creatividad. Los nifios que manifiestan o son capaces de
desarrollar una interaccion entre los tres conjuntos requieren una amplia
variedad de oportunidades educativas, recursos y estimulos mayores y mas
alld de aquellos cominmente ofrecidos en los programas escolares regulares
(Renzulli, 2016, p. 77).

Ese concepto nada tiene que ver con la definicion incorrectamente atribuida a
Renzulli (2005) y a Virgolim (2007) por Rocha; Burin y Mendes, (2021, s.p.) ya que
ese texto es exactamente el mismo que la “Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educacao Inclusiva” de Brasil utiliza - y que deriva de la definicion
del Informe Marland de Estados Unidos (Marland,1971) - para caracterizar a los/las
estudiantes con Altas Habilidades/Superdotacion como aquellos/as que:

demuestran un alto potencial en cualquiera de las siguientes areas, aisladas
0 combinadas: intelectual, académica, liderazgo, psicomotricidad y artes,
ademas de mostrar una gran creatividad, involucramiento en el aprendizaje
y realizacién de tareas en éareas de su interés.? (Brasil, 2008, p. 9)
(Traduccion mia).

2 demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse.
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Por otro lado, Rocha; Burin y Mendes, (2021, s.p.) refieren que los datos de la
OMS estiman que la poblacion mundial presenta de 3,5 a 5% de personas con
escores superiores a 130 en tests de C.I. y le atribuyen a Virgolim (2007) la afirmacion
de que “al incluir otras areas de conocimiento como liderazgo, psicomotricidad y artes,
ese porcentaje aumenta significativamente a 15 a 30% de la poblaciéon mundial®”.

Verificando dicha afirmacién, se constata que Virgolim (2007, p. 58) referia lo
anterior, atribuyéndoselo a Renzulli (2004). Sin embargo, en dicha publicacion, el
autor no refiere esos porcentajes, sino que relata que en una investigacion realizada
en la Universidad de Connecticut por Reis (1981) se compar6 la calidad de la
productividad de estudiantes entre dos grupos, uno integrado por los que habian
obtenido puntajes dentro del 5% superior en los tests de habilidad académica y otro
con los que habian puntuado entre 15y 20% por debajo del 5% superior. Aunque “ese
segundo grupo comunmente no habria sido elegible para los servicios [de educacion
de superdotados]; sin embargo, se les permiti6 participar en el programa para
superdotados (de la misma forma que el primer grupo)” (Renzulli, 2004, p. 68), siendo
gue los resultados en 15 mensuraciones de creatividad fueron equivalentes en los 2
grupos.

Para tener una idea mas clara de la CIF y la desacertada sugerencia de Rocha,
Burin y Mendes (2021) de clasificar a los nifios, nifias y adolescentes con Altas
Habilidades/Superdotacion de acuerdo a los clasificadores de la CIF, es importante
resaltar que, conforme establece la Organizacién Panamericana de la Salud (2023, s.
p.), “la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de
la Salud, (C.l.F.), es una clasificacion de referencia y junto con la CIE
[Clasificacion Internacional de Enfermedades] constituyen las clasificaciones
mas importantes de la F.C.1.” (Familia de Clasificaciones Internacionales) y se
maneja en el ambito de la salud, dentro del cual no estan las AH/SD,
sencillamente porque no constituyen enfermedad, discapacidad, incapacidad o
trastorno.

La CIF tiene dos niveles (CIF, 2001) La primera parte - Funcionamiento y
Discapacidad, incluye a) Funciones y Estructuras Corporales y b) Actividades y
Participacion. La segunda parte - Factores Contextuales, abarca c) Factores
Ambientales y d) Factores Personales. Los codigos y clasificadores designados para
cada categoria “son cédigos numéricos que especifican la extensién o magnitud
del funcionamiento o la discapacidad en esa categoria, o0 la extension por la que
un factor contextual es un facilitador o barrera” (WHO, 2001, p. 15). (destaque mio).

Aunque, como Rocha, Burin y Mendes (2021) y la propia CIF afirman, esos
codigos pueden ser negativos o0 positivos, estan relacionados a la extension o
magnitud del funcionamiento o a la discapacidad desde el punto de vista sanitario, de

3 Ao incluirmos outras areas do conhecimento como lideranca, psicomotricidade e artes esse
percentual aumenta significativamente para 15 a 30% da populacdo mundial.
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forma, que es completamente inapropiado pensar aplicar esos cédigos a las AH/SD
gue, logicamente también pueden tener discapacidades asociadas, pero no son su
caracterizacion primaria.

Aunque la CIF especifica que las personas no son las unidades de
clasificacion, como citado anteriormente, los autores proponen “codificar los nifios
y jovenes con altas habilidades” (p. 2) (destaques mios), en el capitulo de
Funciones mentales (b1) en relacion con las funciones intelectuales (b117), funciones
psicomotoras (b147.0), funciones de calculo (b172) y funciones mentales de
secuenciacion de movimientos complejos (b176) y en el Capitulo Aprendizaje y
aplicaciéon de conocimiento (d1), con relacion a la adquisicion de habilidades (d155.0),
Arte e cultura (d9202), tomar decisiones (d177), lidiar con el stress y otras demandas
psicoldgicas (d240). Los autores sugieren que, en esas categorias, los nifios, nifias y
adolescentes con AH/SD podrian recibir codificacion positiva y podrian recibir los
codigos d150+4 y d172+4 (ambos capacidad completamente elevada) o sea, una
capacidad hasta 100% por encima de la media para esas actividades, conforme el
esquema cuantitativo de los clasificadores).

En todos los clasificadores, los autores (ldem, p. 2) anteriormente citados
sugieren crear aspectos positivos de las funcionalidades, describiéndolos como:

Funcién/capacidad sin problema/limitacion (0-4%); xxx+1 funcién/capacidad
levemente elevada (5-24%); funcién/capacidad moderadamente elevada
(25-49%); xxx+3, funcion/capacidad considerablemente elevada (50-95%);
xxx+4, funcién/capacidad completamente elevada (96-100%); y Xxxx+8
funcién/capacidad elevada no especificada.

Pero, pensemos un poco, ¢qué razén légica podria haber para codificar a las
personas con AH/SD de forma positiva en una clasificacién que tiene como objetivo
clasificar las funcionalidades (negativas o positivas) de las personas con
discapacidad? ¢Qué contribuciones trae encajar a las personas con AH/SD en esa
clasificacion para el fin tltimo de la identificacién que es detectar sus habilidades para
ofrecerles una atencion educativa adecuada a ellas?

¢ Para qué “codificar una persona” en una Clasificaciébn que busca identificar
dentro de las funciones corporales, las incapacidades de las funciones mentales,
sensoriales y el dolor, de la voz y el habla, de los sistemas cardiovascular,
hematoldgico, inmunoldgico y respiratorio; de los sistemas digestivo, metabdlico y
endocrino; genitourinarias y reproductoras; neuromusculoesqueléticas y relacionadas
con el movimiento y de la piel y estructuras relacionadas?

¢Por qué codificar una persona en una Clasificacién que busca identificar,
dentro de las estructuras corporales, las estructuras del sistema nervioso; del ojo, el
oido y estructuras relacionadas; estructuras involucradas en la voz y el habla; de los
sistemas cardiovascular, inmunologico y respiratorio y relacionadas con los sistemas
digestivo, metabdlico y endocrino?

Pueden existir funcionalidades diferenciadas cuando las personas con AH/SD
también presentan una discapacidad asociada y entonces deberia clasificarse la
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discapacidad para poder ofrecer una atencion adecuada tanto a las AH/SD como a la
discapacidad, pero no tiene sentido alguno tratar de encajar las AH/SD en una
clasificacion que trata de identificar las discapacidades, otorgandoles codigos
positivos diferenciados, principalmente cuando esas personas ya fueron identificadas
como personas con AH/SD, como refieren Rocha, Burin y Mendes (2021).

Sin embargo, se equivocan los autores al referir que

[...] la iniciativa de otorgarle mayor alcance a la CIF, permitiendo el
andlisis de las especificidades de las personas con AH/SD, estimulara su uso
en el escenario educacional y agregar posibilidades de aplicacion
principalmente en el area de la educacién especial (Rocha; Burin; Mendes,

2021, p. 4).

La educacion especial es transversal a la educacion general y, en Brasil, uno
de los paises que poseen legislacion mas amplia, incluyendo a las AH/SD, la Nota
Técnica N° 4 del Ministerio de Educacion deja muy claro que:

La exigencia de diagndstico clinico de los estudiantes con discapacidad,
trastornos globales del desarrollo, altas habilidades/superdotacion, para
declararlos, en el Censo Escolar, como publico de la educacion especial vy,
por consiguiente, garantizarles la atencién a sus especificidades educativas,
denotaria imposicién de barreras a su acceso a los sistemas de ensefianza,
configurdndose en una discriminacién y cercenamiento de derecho (Brasil,
2014, p. 2).

En el caso de atribuirle un codigo en la CIF a los/las estudiantes con AH/SD,
ademas de ser una accioén vinculada al area de la Salud y no al area de la Educacion,
puesto que un docente no estaria habilitado a hacer esa atribucién, constituiria una
clara violacién a su derecho de recibir atencion educativa especializada, puesto que
no hay necesidad de presentar un “diagndstico clinico” para encaminar un estudiante
a los servicios de la Educacion Especial.

Consideraciones finales

En lo expuesto anteriormente, intenté mostrar la inadecuabilidad de encajar a
las personas con AH/SD en clasificaciones que no contribuyen para que ellas reciban
la atencion educativa adecuada a la que tienen derecho, como seres humanos
diversos, aunque solapadamente no se demuestre de esa forma en muchos paises.

Existe una necesidad inexplicable de encerrar estas personas en una cajita de
fosforos, de clasificar lo inclasificable, de buscar una forma de controlar la flexibilidad
y la heterogeneidad que tanto parece molestar, particularmente a los profesionales
gue nunca pisaron una sala de clase y que necesitan agarrarse a un codigo, a una
clasificacion para tener seguridad de encontrar algo que no pueden buscar porque
desconocen.

Infelizmente, en los paises latinoamericanos, esta actitud parece cada vez mas
constante y diria, util para que los gobiernos que no se comprometen con la educacion
encuentren una forma de evitar la atencion educativa adecuada, democratica y real
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para los/las estudiantes que, al presentar un potencial que precisa ser desarrollado,
exige formacion continuada de los docentes, inversiones equivalentes a las realizadas
para los/las estudiantes con discapacidad y formacién basica de los docentes,
ademas de un respeto a la identidad de esas personas.

Los investigadores deberian ocuparse de realizar estudios que contribuyan
para que esa atencidon educativa se consuma, de buscar soluciones para las
diferencias radicales en la identificacion y atencion educativa entre nifios y nifias, de
encontrar formas econOmicas para que las escuelas pubicas desarrollen el
enriquecimiento curricular, de apoyar a los docentes desinformados y promover la
formacion continuada de esos docentes. Hay tanto para investigar que no alcanzaria
todo este texto para sugerir temas, objetivos y metodologias para hacerlo. Dejemos
de tratar de encajar a las personas con Altas Habilidades/Superdotacion en lugares
donde no entran o no les corresponde. Dejemos de buscar lo que no podemos
encontrar si no sabemos lo que estamos buscando.
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